KOOSTOOKOKKULEPE
26.05.2025

Eesti Vabariik Siseministeeriumi kaudu, keda esindab pdohimédruse alusel siseminister
Igor Taro,

ja

Mittetulundusiihing Eesti Noorteiihenduste Liit, keda esindab pohikirja alusel juhatuse
esimees Kaarel Taimla,

edaspidi eraldi ja iihiselt nimetatud pool voi pooled,

lihtudes Sidusa Eesti arengukavas 2021-2030 vélja toodud olulisest tegevussuunast
suurendada noorte osalemist {hiskondlikus elus, sh nende teadlikkust ja teadmisi
osalusvoimalustest ning soovist saada noortelt vahetut sisendit ja tagasisidet siseturvalisuse
valdkonna kiisimustes ja suurendada noorte teadlikkust kodanikuiihiskonnast, siseturvalisuse
valdkonnast, ja valdkonna karjadrivoimalustest ning Siseministeeriumi juhtkonna ndupidamise
10. veebruari 2025 a. otsusest,

leppisid kokku alljargnevas (edaspidi /epe):

1. LEPPE EESMARK

1.1. Siseministeerium ja mittetulundusiihing Eesti Noortelihenduste Liit sdlmivad kédesoleva
leppe eesmirgiga luua Siseministeeriumi juurde noortendukogu (edaspidi noortenoukogu),
mille lilesandeks on noorte hidle kaasamine siseturvalisuse poliitika kujundamisse, noorte
teadlikkuse suurendamine Siseministeeriumi tegevusvaldkondadest ning noorte
kodanikuaktiivsuse ja -teadlikkuse kasvatamine ja toetada selle tegevust.

2. POOLTE ROLLID JA KOHUSTUSED

Siseministeerium:

2.1. médédrab koostooks vajaliku kontaktisiku, kelleks on usuasjade ja kodanikuiihiskonna
osakonna nounik, kes:

2.1.1. koordineerib Siseministeeriumis infovahetust ja suhtlust seoses noortendukoguga;

2.1.2. edastab mittetulundusiihingule Eesti Noorteithenduste Liit vajaliku sisendi
noortendukogu kohtumiste fookusteemade ja vajadusel taustamaterjalide néol;

2.2. vajadusel kaasab Siseministeeriumi eksperte ja ametnikke noortendukogu kohtumistele
teemasid tutvustama, noorte kiisimustele vastama ning aruteludes osalema,;
2.3. toetab noortendukogu tegevusi logistiliselt ja kommunikatiivselt, sealhulgas:

2.3.1. abistab kohtumiste toimumiskoha leidmisel;

2.3.2. teeb koostodd mittetulundusiihinguga Eesti Noorteiihenduste Liit noortendukogu
tegevuste ja tulemuste tutvustamiseks Siseministeeriumi
kommunikatsioonikanalites;

2.4. votab teadmiseks ning voimalusel arvestab noortendukogu sisendit Siseministeeriumi
poliitikakujundamisel ning annab noortele tagasiside nende ettepanekute ja arvamuste
késitlemise kohta.



Mittetulundusiihing Eesti Noorteiihenduste Liit:

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

vastutab noortendukogu loomise ja koordineerimise eest, sealhulgas

2.5.1.viib 1dbi noortendukogu liikmete avaliku kandideerimisprotsessi ja valiku koostdos
Siseministeeriumi esindajatega ning tagab liikmeskonna mitmekesisuse;

2.5.2.planeerib ja korraldab noortendukogu kohtumised (sh logistika, pédevakava
koostamine, arutelude ja todtubade ettevalmistamine).

tegutseb  noortendukogu  koordineerijana, olles noortendukogu

Siseministeeriumi vaheliseks liiliks;

tagab noortendukogu kohtumiste kvaliteedi, rakendades osalusmeetodeid, mis toetavad

noorte sisulist kaasamist ja arutelude tulemuslikkust;

tootleb ja edastab noortendukogu seisukohad ja ettepanekud Siseministeeriumile

kokkuvdtete ja raportite vormis;

toetab  noortendukogu  liikkmete  vOimestamist,

poliitikakujundamise ja kodanikuaktiivsuse teemadel;

liikmete ja

pakkudes neile  teadmisi

2.10. kommunikeerib noortendukogu tegevusi mittetulundusiihingu Eesti Noorteiihenduste

Liidu kanalite kaudu (veebileht, sotsiaalmeedia) ja aitab kaasa noortendukogu nihtavuse
suurendamisele.

3. NOORTENOUKOGU KORRALDUS

3.1. Liikkmeskond: 15-20 noort vanuses 16-26 eluaastat erineva organisatsioonilise ja
piirkondliku esindatusega.

3.2. Kohtumiste sagedus: vihemalt kaks korda aastas, vajadusel sagedamini.

3.3. Toovormid: arutelud, to6toad, konsultatsioonid, alatoorithmad valitud teemade stivitsi
késitlemiseks.

3.4. Juhtimine: noortendukogu tegevust juhib mittetulundusiihing Eesti Noorteiihenduste Liit
koostdos noortendukogu delegaatidega.

4. KOOSTOO JA INFOVAHETUS

4.1. Pooled hoiavad {iksteist regulaarselt kursis noortendukogu tegevustega, kohtumiste
ettevalmistuste ja tulemuste kokkuvdtetega.

4.2. Pooled lepivad kokku vdhemalt kord aastas toimuva koostdd hindamise ja arendamise
kohtumise.

4.3. Poolte vahel toimub avatud ja regulaarne dialoog koostdo sujuvuse ja eesmérkide tditmise
tagamiseks.

5. KOOSTOOKOKKULEPPE KEHTIVUS

5.1. Lepe jOustub, kui sellele on alla kirjutanud mdlemad pooled ja kehtib kuni iiks pooltest
avaldab soovi koostdo 10petada, teatades sellest teisele poolele ette vahemalt kaks kuud.

5.2. Kokkulepet saab muuta poolte kirjalikul kokkuleppel.

5.3. Koostookokkulepe on allkirjastatud digitaalselt.

6. Poolte allkirjad ja rekvisiidid:

Siseministeerium Eesti Noortetihenduste Liit

(allkirjastatud digitaalselt)
Igor Taro

Siseministeerium

Pikk 61, 15065 Tallinn

tel 612 5008

e-post info@siseministeerium.ee

(allkirjastatud digitaalselt)
Kaarel Taimla

MTU Eesti Noorteiihenduste Liit
rg-kood 80174062

Estonia pst 5a, Tallinn

telefon +372 5440 0889

e-post enl@enl.ee
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